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Le Comité a connaissancede
faits préoccupants, de
difficultésencoursou à venir

Le Comité questionne de manière préciseƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ
sur ses inquiétudes et sur le mode de traitement des
difficultés

Il ƭΩƛƴŦƻǊƳŜégalementde sa volonté de déclencherla
procédure ŘΩŀƭŜǊǘŜet demande la convocationŘΩǳƴŜ
réunion extraordinaire

[ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊconvoque une
réunion extraordinaire du
Comité.

[ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƴŜ ŎƻƴǾƻǉǳŜ Ǉŀǎ

Action judiciaire
en référé ou pour
entrave

Syncéa prépare avec le 
Comité la saisine des organes 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ

Réunion ordinaire 
de Comité

Courrier à 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ό[w!wύ

ou

1ère réunion 
extraordinaire de 

Comité

2ème réunion 
extraordinaire de 

Comité

ÅLes réponses sont peu précises et
incomplètes

ÅLesinquiétudessont confirmées
ÅAucune solution ƴΩŜǎǘproposée par
ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊou elles ne semblent pas
satisfaisantes

LeComitévote à la majorité la procédure
ŘΩŀƭŜǊǘŜéconomique

+ le Comiténommeun expert-comptable

ÅLes réponses sont précises et
complètes

ÅLesinquiétudessont levées
ÅLes solutions apportées par
ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊsemblent satisfaisantes
pour le Comité

LeComiténe déclenchepasla procédure
ŘΩŀƭŜǊǘŜéconomique

Présentation du rapport de ƭΩŜȄǇŜǊǘ-
comptable

Dialogueentre le ComitéetƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ

Le Comité peut saisirƭΩƻǊƎŀƴŜŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴou de surveillance, ou
informer lesassociésdanslesautresstructures

Syncéa conseille le Comité 
en suspension de séance

Syncéa informe le Comité 
de ƭΩŀǾŀƴŎŞŜde ses travaux

Syncéa analyse les 
informations reçues 

et conseille le Comité

Syncéaaide le Comité à 
identifier les problèmes 
et préparer les questions



Mission financée à 100҈ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
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NÉGOCIATION avec les OS représentatives : 
ŀǾŀƴǘΣ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ƻǳ ŀǇǊŝǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ 

procédure Comité

1ère réunion du Comité
5;{LDb!¢Lhb 59 [Ω9·t9w¢-COMPTABLE

Consultation Comité :
opération projetée

DÉCISION DE LA DREETS

Syncéavérifie la 
procédure de 

convocation et 
conseille le Comité

Facultatif :
wŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ 

Comité

Facultatif :
wŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ 

Comité

PAS DE NÉGOCIATION

Le Comité est convoqué à 
une réunion de Comité 
pour une consultation

NÉGOCIATION
avec les OS 

représentatives
Syncéarencontre 

le Comité, 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ 
ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜ ǎŜǎ 

travaux, rédige un 
rapport complet

Syncéa
accompagne les 

OS lors des 
négociations 
(présence en 

réunion)

Délais de procédure :
2 mois si <100 licenciements
о Ƴƻƛǎ ǎƛ җ млл 
licenciements et < 250 
п Ƴƻƛǎ ǎƛ җ250 licenciements

;ŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘ-comptable

[ΩŜȄǇŜǊǘ ŘŜƳŀƴŘŜ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Řŀƴǎ 
les 10 jours à compter de sa désignation.
[ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƭǳƛ ǊŞǇƻƴŘ Řŀƴǎ ƭŜǎ у ƧƻǳǊǎΦ

Le cas échéant, à nouveau 10 et 8 jours pour demander et 
ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘ

!ǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ мр ƧƻǳǊǎ ŀǾŀƴǘ ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŘŞƭŀƛ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ

[ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ rapport ne reporte pas le délai de 
consultation

Consultation Comité :
opération projetée + projet 

de licenciement collectif

Syncéa
accompagne le 
Comité dans la 

procédure

Document unilatéral et 
ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘ ŜƴǾƻȅŞǎ Ł 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ

Accord signé (par les OS 
représentatives >50%) et 
ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘ ŜƴǾƻȅŞǎ Ł 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ
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